附件一：高校辅导员网络培训评优管理办法（暂行）
高校辅导员网络培训评优管理办法（暂行）

为规范中国教育干部网络学院高校辅导员网络培训评优管理工作，特制定本办法。

一、评优目的

强化参训学员学习动力，激励参训高校教学管理人员的工作热情和积极性，提高各参训高校的管理水平与培训质量，使中国教育干部网络学院与高校形成良性互动的合作办学机制，共同促进网络培训的持续健康发展。

二、评优标准

（一）优秀组织单位

评选范围：针对在中国教育干部网络学院培训平台参加各项专题培训的院校合作单位。

评选标准：

1.积极合作，紧密联系，认真配合中国教育干部网络学院落实各项培训工作；

2.各参训高校机构设置和人员配备完整，培训管理制度健全；

3.积极参与培训调研，培训或设计意见科学合理；

4.充分履行培训管理职能，教学管理工作落实到位，培训保障良好；

5.出色完成各项培训任务，培训项目学员注册率95%以上，结业（合格）率95%以上。

（二）优秀管理者

评选范围：针对各参训高校的管理团队、教师团队和专家团队，包括培训负责人、班级管理员、评阅辅导教师、技术管理员、指导专家等各类培训管理工作人员。

评选标准：

1.全程参与培训项目各项教学管理工作；

2.充分履行本岗位职责，积极落实各项培训管理与教学服务工作；

3.与本单位或中国教育干部网络学院管理工作人员密切配合，及时沟通并协调解决各类培训问题；

4.积极组织本单位学员开展线上线下教学活动，取得良好效果。
三、评优方式

每个培训项目按年度评选、表彰一次。各参训高校需在培训结束及评估、总结工作完成后，配合中国教育干部网络学院按照“院校自评→申报材料→网院复评→通报表彰”的方式与流程组织开展本单位自评、材料申报工作。各项评优所需的申报材料如未按要求提交、提交不完整或逾期不提交，视为自动放弃参评资格，不予评选表彰。具体评选方式和流程如下：

（一）优秀组织单位

1.各参训高校在每期培训结束后，即可依据评优标准开展自评。自评符合标准的，及时向中国教育干部网络学院提交优秀组织单位评优材料（详见附表1）。
2.中国教育干部网络学院负责审核申报资格和参评材料，并及时向各参训高校反馈评审结果。评审通过，在高校辅导员网络培训总结会上集中授予奖牌进行表彰。

（二）优秀管理者

1.各参训高校在每期培训结束后，即可依据评优标准开展自评。自评符合标准的，及时向中国教育干部网络学院提交优秀管理者申报名单。
2.中国教育干部网络学院负责审核申报资格及申报名单，经与申报单位协商后，确定终选名单。各申报单位负责通知相关人员评选结果，并按要求尽快提交评优材料（详见附表2）。

3.中国教育干部网络学院负责审核优秀管理者的参评材料。评审通过，在高校辅导员网络培训总结会上集中授予荣誉证书进行表彰。

四、评优成果

各项评优结果定期通过公告、简报等方式在中国教育干部网络学院首页予以公布。

各项评优参评材料经过编辑整理后，将及时作为培训成果在中国教育干部网络学院首页进行公开宣传展示，供各参训高校交流学习。

优秀单位和个人，将优先享受中国教育干部网络学院合作培训优惠政策，并有机会优先参加中国教育干部网络学院组织的面授培训；同时，中国教育干部网络学院也将优先从中选择建立培训基地，选聘兼职指导专家和教师。

